Comune di Rivarossa

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE - ANNO 2010 (art. 21 c. 1 L. 69/2009)

GENNAIO FEBBRAIO MARZO
Servizio n. | Giorni Giorni Altro Tot. Gg. | Tasso Giorni Giorni Altro Tot. Gg. | Tasso Giorni Giorni Altro Tot. Gg. | Tasso
Dipend|Ferie Malattia  |(*) Lavorativi [assenze |Ferie Malattia  |(*) Lavorativi [assenze [Ferie Malattia  |(*) Lavorativi |assenze
Amministrativo Finanzario 4 9,00 96,00 0,09% 0,50 72,00 0,01% 9,00 6,00 108,00 0,14%
Tecnico 1 3,00 24,00 0,13% 3,00 18,00 0,17% 1,00 27,00 0,04%;
TOTALE 5/ 12,00 12000 010% 350 90,00 004% 4000| 6,00 13500 |  0.12%
APRILE MAGGIO GIUGNO
Servizio n. | Giorni Giorni Altro Tot. Gg. | Tasso Giorni Giorni Altro Tot. Gg. | Tasso Giorni Giorni Altro Tot. Gg. | Tasso
Dipend |Ferie Malattia  |(*) Lavorativi [assenze |Ferie Malattia |(*) Lavorativi [assenze |Ferie Malattia |(*) Lavorativi [assenze
Amministrativo Finanzario 4 4,00 3,00 100,00 0,07%| 10,00 100,00 0,10%| 18,00 100,00 0,18%
Tecnico 1 1,00 25,00 0,04% 1,00 25,00 0,04% 5,00 25,00 0,20%
TOTALE 5] 500 300 12500 | 0.06% 11,00 12500 | 0.09% 2300 12500 | 0.18%
LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE
Servizio n. | Giorni Giorni Altro Tot. Gg. | Tasso Giorni Giorni Altro Tot. Gg. | Tasso Giorni Giorni Altro Tot. Gg. | Tasso
Dipend |Ferie Malattia |(*) Lavorativi [assenze |Ferie Malattia |(*) Lavorativi [assenze |Ferie Malattia |(*) Lavorativi [assenze
Amministrativo Finanzario 4 26,00 4,00 108,00 0,28%| 44,00 104,00 0,42%| 17,00 104,00 0,16%
Tecnico 1 2,00 27,00 0,07%| 14,00 26,00 0,54% 4,00 26,00 0,15%
TOTALE 5/ 2800| 400 13500 |  024% 58,00 130,00 | 045% 21,00 130,00 |  0.16%
OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE
Servizio n. | Giormni Giorni Altro Tot. Gg. | Tasso Giorni Giorni Altro Tot. Gg. | Tasso Giorni Giorni Altro Tot. Gg. | Tasso
Dipend |Ferie Malattia |(*) Lavorativi [assenze |Ferie Malattia |(¥) Lavorativi [assenze |Ferie Malattia |(*) Lavorativi [assenze
Amministrativo Finanzario 4 5,00 1,00 | 104,00 0,06%| 10,00 1,50 [ 100,00 0,12%| 20,50 108,00 0,19%
Tecnico 1 26,00 0,00%; 3,00 25,00 0,12% 5,00 3,00 27,00 0,30%
TOTALE 5| 500 1,00 | 130,00]  005% 1300 150 | 12500 012% 2550 | 300 13500 | 0.21%

(*) Assenze per aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, infortunio, permessi retributi (legge 104/92, donazioni sangue, allattamento, matrimonio, lutto,

protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali)




