Comune di Rivarossa

Provincia di Torino

Il giorno 4 novembre 2010, in Rivarossa, presse il palazzo comunale, si sono riuniti:

*la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
Nellz persona di;
- dott ssa Gaetana Del Sordo, Segretaric Comunales

" la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE
MNella persona di;
- Paolo Ogella, F.P. CISL

Dato atto che in data 26/10/2010 le delsgazioni trattanti hanno sottoscritte lipotesi di
canfratio decentrato integrativo relative al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttivita 2009;

Preso afto che in data 30/10/2010, con verkale n. 610, il Revisare dei Conti ha espresso
parere favorevole sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di

bilancio;

Vista |a deliberazione n. 61 del 02/11/2010, con la quale la Giunta Comunale autorizza la
delegazione trattante di parte pubblica allz sottoscrizione del Contratto Decentrato

integrativo per I'anng 2009,

Le parti sottoscrivone il Contratte Decenfrato Integrativo relativo al fondo per le politiche di

sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd 2009 secondo le seguenti tabelle:

[ ;
COSTITUZIONE FONDD STAEILE

caso in cuf la spesa del personale dell'ente sia infericre al 35% delle entrate correnti

Art. 32 ¢. 7 - La percent. d'incremento indicata nel ¢.2 & integrata, nal ispetto delle mede-
sime condizioni specificate nei cc. 3,4,5e6, di un ulteriore 0,20% del monte salari 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, & & destinata al finanziamenio della disciplina
dellart. 10 (alte professionalita)

C.C.N.L. 09/65/2008

IMFORTO IN
DESCRIZIONE EURO
FONDOQ UNIGO CONSCLIDATO £ 923167
C.CN.L 22/01/2004
LA, 32 ¢, 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001, esclusa dirigenza | E 7R3
Art 32 c. 2 incrementc 0,50% def monte salar anne 2001, escldirg., con decorr. 2003, nel £ sa2p4

“ART. 4 e 1 - Incremento dello 0,30% del monte salan 2003 se rapporto spese personale € 5587

2005 e entrate correnti 2005 & inferiore a 39% -

C.C.N.L 11/05/2608
Ar 8 ¢ 2 - Incrementa 0,6 maonte salari 2005, esclusa dingenza, se la spesa del personale
& inferiore al 39% defle entrate correnti

€

872,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE STAEILI

€

]

11.673,65 -




COSTITUZIONE FONDO VARIABILE

CESCRIZIONE

IMPORTO IN
EURD

C.C.NL.L. 0170451989

Art 15¢, 1 -lett d) {suslituito da art.4 ¢4 CCNL 57104017 somme denvanti da applicazions |
art. 43 L. 448/1957; economie derivanti da contratti di sponsorizzazione ece_con soggetti
pubblici & privati o U
Art. 15 c. 1 - lett, [} economie derivanti da trasformazione del rapporto di lavare da full tme

2 part time af sensi e nel limiti dellart. 1 - ¢. 57 & seguenti L. 662/1995 ¢ s.m.i

At 156 1 -lett kj{comedaart 4¢3 GCNL 05/10/2001 risorse che spemﬂche
dispesziani di legge finalizzang allincentivazione di prestazioni o risultati del personale
Art. 18 L. 108/94

Art. 59c. 1 - lett p) D.Lgs. 446/97 somme corrispaste per lincentivazione def perscnale
che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasiona 1G]

Compensi corrisposti per le attivita di rilevazioni statistiche dell[STAT

Compensi per liquitsz. delle spase nel processo tributario {art 12 ¢ 1 lettb) D L 437/96
convert. L 556/96

| Art 15 c. 1 - lett. m) risparmi derivanti dallapplicazione della discipling dello stragrdinario di
e all'art. 14 a consuntive anne 2003

c -

Art. 15 c. 2 ove sussista la capacita di bilancio dellente si possono integrare le somme del
fordo sinc all’ 1,2% magsime su base annua del monte salari siferito allanno 1987

Art15, 44 co. - Gli importi previsti dal e. 1, lett b), e) e dal ¢, 2 possono essere resi dispo-
nibill solo 8 seguito del preventivo accertaments da parte dei servizi di controllo interno o
dei nuclel di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a
seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivith ovvere espressa-
mente destmate dall ente al raggiungimento di specifici oblemw d| produttivita = di qua[rté‘a

€ 104221

Art. 15, &* - In caso di attuaz. di nuovi servizi o processi di riorganizz, finalizzali a un
accrescim_ di gquelli esistent], a cui sia comelato un aumento delle prestaz. del personale in
senvizio cui nen possa farsi fronte con la razionaliz, di strutture &/o risorse finanziarie dispo-
nibili nella programim.annuale e triennale dei fabbisogni di cui allarts D.Lgs. 28/93, valu-
“tano anche l'entitd delle risorse necessarie a sostenere 1 max onen def trattam. econ. Ac-
cess. tel persunale da impiegare nelle nuove attivitd & ne individuano la relativa copertura
nell'ambito delle capacity di bilancio PARTE VARIABILE LEGATA A NUCW SERVIZ|

C.CM.L. 37/07/2009

artd, c 2: gl EELL. che rispetting | regquisiti previsti dallo stesso art, o, 1 e 2, & decorrers
-dal 31.12.08 & a valere per 'anng 2009, incrementana le risorse decentrate di cui alfart.
31, comma 3, del CONL del 22.1.2004 con un impona cottispendente all' 1,5 % del monte
salari anno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza

€ 1873290

TOTALE PARTE VARIABILE

€ 292711

ECONOMIE DA FONDO ANNQ PRECEDENTE

£ .

TOTALE ECONCMIE

£ -

TOTALE COMPLESSIVO FONDO

€ 14.595,76




UTILIZZO DEL FONDO 2009

IMPORTO IN
DESCRIZIONE EURD
C.C.N.L. 9170471999 o
Art. 17 ¢. 2 - left. b) Fonda per progressmm orizzontali del personale in servizio il 1/1/04 | & 7.547 85
C.C.N.L. 22/01/2004
A 33 c. 4 - richiamo tab. D Indennita comparto: arretrato ricenosciuto al personaie e 2750 Bb
dipendente i e
At 32 ¢ 9 - Indennita al personale delle categorie A € B 3 -
Art. 36 ¢. Z - Indennith respons. particclar categorie di lavoratori € -

TOTALE RISCRSE INDISPONIEILI PER LA CONTRATTAZIONE | € 10.288,35
C.C.N.L. 01/04/1999

Art 17 ¢ 2 lett di-Indenn.tumo, fischio, reperib..maneggio vaion, orario nott, fest, & natifes | € -
Indennitd ¢i rischio rideterminata secando il GCNL 22/01/2004 - Art. 41 ¢. 1
Maggiorazione oraria ( art. 11 -¢. 12 - D.P.R. 265/87)

Art. 17 . 2 lett. &) -Compensi per esercizio attivitd svolte in condizione €
particnlarm disagiate da personale delle cat. A Be C
Art. 17 €. 2 leit. a) -Compensi per incentivare la produtivits ed il miglioramento dei servizi € 359741
lndennita particolari posizioni {ne usufruiscono 'addetta ai servizi demoagrafici ¢ quelia ai _ 800.00
b i) € :

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI | €  4.297 41

TOTALE IMPIEGO FONDO| € 14.5985,76 |

Le parti convengono che la quota produttivitd verrd suddivisa tra | dipendenti in base al
risultati conseguitl.

La delegazione di parte pubblica L.a rappresentanza sindacale
I| Segratario comunale FP CiSL
{dott.ssa Gaetana Del Sordo) (P gella)

9]@\*4 Qfgrt'a M




DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Per quanto attiene allincremente delle risorse del fondo, parte variabile, inserito ai sensi
dell'art. 4 comma 2 lett. b} del CCNL 31 luglic 2008 e ai sensi dell’art. 15 comma 5 2°
periodo del CCNL 1.4.19%99, la delegazione di parte pubblica ¢a atfo che a tutt'oggi vi sano
dubbi interpretativi sulla possibilita di inserire detto increments, intervenuti in seguito al
disposto dell'art. 9 comma 4 del DL, 78/20710, convertito dalla legge n. 122/2010,

La parte sindacale, pur comprendendo le preoccupazioni del’Amministrazione, ritiene che
linterpretazione data dal tavolo sia corrstta, Qualora si formasse, da parte di organi
fetituzionali alfuopo preposti, uninterpretazione difforme, la parte sindacale si dichiara
disponibile ad avvizre le relazioni per individuare con FAmministrazione Comunale le
modalita idonee ad adeguare i frattamenti retributivi a detta interpretazione.

La parte pubblica

il Sef_;reiario Comunale G _ /L e
{dott.zsa Gaetana Del Sorde) J:I-F-—N(f‘“)c qy/ﬂc Lﬂaj\p TR
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La parte sindacale

CISLFP
{Paolo Osella) ;
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